
PROPUESTA
PLAN DE TRABAJO 2024-2025

PRESIDENCIA MARCO ANTONIO GARCÍA CLAROS 



POLÍTICA ADMINISTRATIVA

• CREAR UNA OFICINA VIRTUAL, IMPLEMENTANDO MODERNOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

• SIENDO ONEROSO MANTENER UNA OFICINA FÍSICA, SE DEBERÁ CONSIDERAR EL 
CIERRE TEMPORAL DE LA OFICINA DE WASHINGTON, PUES EL PAGO DE 
ALQUILERES Y GASTOS ADMINISTRATIVOS SON EXCESIVOS, PARA LOS CUALES SE 
DESTINAN BUENA PARTE DE LOS RECURSOS QUE RECAUDA LA FEDERACIÓN EN 
LAS CONFERENCIAS Y REUNIONES DE CONSEJO.

• LOS SISTEMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA SE REALIZARÁN ON LINE, EN 
FORMA VIRTUAL, CON COSTOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL MUCHO 
MÁS BAJOS Y CON MAYOR EFICIENCIA Y ECONOMÍA.

• SE DEBERÁ ENTRENAR A PERSONAL EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.



POLÍTICA COMUNICACIONAL

• BOLETÍN BIMESTRAL

• REVISTA JURÍDICA  ANUAL (Se publicarán las ponencias de cada 
conferencia y/o seminario)

• PÁGINA WEB DINÁMICA E INTERACTIVA

• MANEJO DE REDES SOCIALES (CONFORMACIÓN DE COMISIÓN DE 
RESPONSABLES)

• INFORMACIÓN PERMANENTE A LOS MIEMBROS INSTITUCIONALES E 
INDIVIDUALES DE LA GESTIÓN



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL
A NIVEL INSTITUCIONAL

• PARTICIPACIÓN EN EVENTOS GREMIALES INTERNACIONALES (UIBA, UIA, 
COADEM, ABA, CBA, OAB) 

• Coordinación con los presidentes de comités para presentación de ponencias 
o paneles en los eventos internacionales de cada Colegio de Abogados de su 
país. Al menos una vez al mes. 

• Retomar el diálogo y coordinación con entidades como CIDH y ONU a través 
del contacto con las relatorías. (Para esto es importante la presencia activa de 
los Comités) 

• Realizar eventos presenciales y virtuales entre Comités con apoyo de los 
Colegios de Abogados y otras organizaciones gremiales.  

• Directorio virtual de miembros institucionales e individuales 



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS REGIONALES

• ORGANIZACIÓN DE SEMINARIOS, CONVERSATORIOS O MESAS REDONDAS 
REGIONALES CON LA PARTICIPACIÓN DE UNO O MÁS CAPÍTULOS SOBRE 
DIVERSAS MATERIAS DE ACTUALIDAD

BIBLIOTECA FÍSICA/DIGITAL
• COMPILACIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS PRESENTADOS POR LOS 

MIEMBROS Y/O INVITADOS EN LAS PASADAS CONFERENCIAS Y/O SEMINARIOS

• ACCESO GRATUITO A BIBLIOTECAS DIGITALES Y/O SISTEMAS DE BÚSQUEDA DE 
INFORMACIÓN ACADÉMICA



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

A NIVEL INDIVIDUAL

• RESUMENES BIOGRÁFICOS DE CADA MIEMBRO, RESEÑA DE SU 
ACTIVIDAD ACADÉMICA, LITERARIA

• BANCO DE DATOS DE REGISTRO DE ABOGADOS POR ESPECIALIDAD

• DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y/O PROFESIONALES DE 
LOS MIEMBROS EN REDES SOCIALES 

• BECAS Y PASANTÍAS 



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

CAPÍTULOS

• FOMENTO PARA LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS CON 
PERSONALIDADES DESTACADAS DE SUS RESPECTIVOS PAISES

• PROMOCIÓN DE REUNIONES PERIÓDICAS SOCIALES Y/O CULTURALES 
(ALMUERZOS O CENAS)



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES E 
INSTITUCIONES

• SUSCRIBIR CONVENIOS CON UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES QUE 
RECONOZCAN EL OTORGAMIENTO DE TRATO ESPECIAL A LOS 
MIEMBROS (REBAJA DE ARANCELES, CUOTAS DE INSCRIPCIÓN, ETC)



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

REFORMA DE ESTATUTOS Y REVISIÓN Y/O ELABORACIÓN DE 
REGLAMENTOS ESPECIALES

• CONFORMAR COMISIÓN PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS Y 
REVISIÓN Y/O ELABORACIÓN DE REGLAMENTOS ESPECIALES
• REGLAMENTO ELECTORAL

• REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE FINANZAS, DE 
PROGRAMACIONES, COMUNICACIONES  Y ACADÉMICO



POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

GESTIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE PATROCINIOS 
INSTITUCIONALES

• CONFORMAR COMISIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE PATROCINIOS 
INSTITUCIONALES (FUNDACIONES, CAF, BID, BM)



RECUPERACIÓN DE LA MEMBRESÍA

• CUOTAS ACCESIBLES PARA LOS MIEMBROS PARA LA PARTICIPACIÓN EN 
CONFERENCIAS Y REUNIONES DE CONSEJO

• OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS PERMANENTES:
• PASAJES AEREOS
• HOTELES
• SEGUROS DE VIAJE

• REACTIVACIÓN Y RENOVACIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

• PROGRAMAS DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE DOCENTES E INVESTIGADORES

• FONDO EDITORIAL PARA LA PUBLICACIÓN DE LIBROS DE LOS MIEMBROS 
INDIVIDUALES

• ACTUALIZACIÓN DE DATOS DE LOS MIEMBROS INSTITUCIONALES E INDIVIDUALES



RECUPERACIÓN DE LA MEMBRESÍA

• RECUPERACIÓN DE BECAS OEA

• GESTIÓN PARA BECAS DE UNIVERSIDADES

• PARTICIPACIÓN EN LA RED DE “ACCESO A LA JUSTICIA Y DERECHOS 
HUMANOS”
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